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CODIGO DE CONDUTA DE FORNECEDORES

1. OBJETIVO

2. IN

Este documento apresenta 0s requisitos de padrdes de conduta, cédigos de ética e
politicas de integridade seguindo todas as normas regulatorias, ordenamento juridico
vigente e obrigagOes ditadas por agéncias fiscalizadoras, que constituem os fundamentos
da atuacdo da GRIDLAB e que consideramos extensiveis aos nossos fornecedores, cuja
adesdo seré exigida.

TRODUCAO

A Lei n® 12.846/2013, de 1° de agosto de 2013, conhecida como Lei Anticorrup¢éo ou Lei
da Empresa Limpa, instituiu no Brasil a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil das
pessoas juridicas pela préatica de atos lesivos que sejam cometidos em seu interesse ou
beneficio, contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. A referida Lei federal
teve sua regulamentacédo pelo Decreto n® 8.420/2015, de 18 de mar¢o de 2015 Para além
do seu carater punitivo, a referida Lei também atribui especial relevancia as medidas
anticorrupgéo adotadas por uma empresa. Esta Lei Federal j& foi regulamentada em varios
estados brasileiros, incluindo o estado do Rio de Janeiro (Lei Estadual 7.753 de 17 de
Outubro de 2017).

Etica, gestdo responsavel e transparéncia sempre foram pilares da Administracdo da
GRIDLAB. A adeséo ao programa de “compliance” de nossos parceiros comerciais, em
especial de nossos fornecedores € essencial. Por esta razdo, torna-se condicdo do
estabelecimento manutencdo da relacdo comercial, que cada fornecedor manifeste sua
anuéncia e compromisso com os objetivos do Programa de Integridade.

3. DEFINICOES

3.1.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

“Programa de integridade consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dendncia de

irre

gularidades e na aplicacdo efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes

com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira.”

Fonte: Art. 41° do Decreto 8.420/2015.

4. DI

4.1.

RETRIZES E POLITICAS

Todo fornecedor da GRIDLAB SISTEMAS E SERVICOS, qualificado segundo o item 5
desta Diretriz devera receber, e em seguida manifestar sua concordancia e compromisso,
com os termos do Codigo de Conduta de Fornecedores GRIDLAB, conforme os Anexos |
e Il deste documento.
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

O Cddigo de Conduta de Fornecedores GRIDLAB ser4 encaminhado por correio normal
ou eletrdnico, e sera solicitado do fornecedor a confirmacdo de seu recebimento e
compromisso formal do respeito ao mesmo.

O Cdbdigo de Conduta de Fornecedores GRIDLAB também estara disponibilizado ao
publico em geral na pagina da GRIDLAB na Internet
(www.gridlab.com.br/institucional/integridade)

Alegacdo de desconhecimento por parte do fornecedor ndo serad considerada como
justificativa para ndo-conformidade.

O Cddigo de Conduta de Fornecedores GRIDLAB inclui, além das questfes relacionadas
a “compliance”, a abordagem aos requisitos de ética nas relagdes de trabalho, tais como
recusa absoluta ao trabalho escravo e a exploracdo de trafico humano em todas as formas
e por ouro lado, o irrestrito respeito os direitos humanos.

A GRIDLAB podera, a seu critério fazer verificagdes periodicas, por meio de consultas,
formularios ou outras formas de inspec¢do que julgar apropriadas para a confirmagéo da
conformidade do fornecedor.

Em caso de violacdo do presente Cédigo, por parte de um fornecedor, a GRIDLAB exigira
gue ele adote medidas imediatas e corretivas para resolver a violagdo, incluindo a
instituicdo de planos de acdo claros e confiaveis para garantir o cumprimento deste
Cddigo. A GRIDLAB reserva-se o direito de interromper sua relacdo, sem incorrer em
nenhuma responsabilidade, com fornecedores que violem o presente Codigo, se recusem
a corrigir deficiéncias ou ndo fornecam os questionarios e certificacdes requeridos pela
GRIDLAB.

5. ALCANCE

5.1.

5.2.

5.3.

A Geréncia de Suprimentos tera a responsabilidade de assegurar que todos os
fornecedores permanentes recebam o Cédigo de Conduta de Fornecedores GRIDLAB,
bem como retornem o Termo de Concordéancia devidamente assinado.

O registro e controle da aderéncia a esta Diretriz devera ser implementado pela area de TI
como parte do Sistema de Materiais ( SisMat) no Cadastro de Fornecedores (CadFor),
com os campos de informacdo devidamente e periodicamente atualizados pela Geréncia
de Suprimentos, conforme o enquadramento do fornecedor.

Os casos de violacao deste Codigo de Conduta deverao ser reportados pela Geréncia de
Suprimentos ao Comité de Integridade, para as providéncias cabiveis.
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5.4. Excetuam-se das exigéncias os fornecedores eventuais, de servicos simples, temporarios

5.5. Este documento alcanca todos os administradores,
fornecedores permanentes ou contratados pela GRIDLAB.

e similares. Para estes, deverd ser apenas indicado e recomendado

que tomem

conhecimento do Codigo de Conduta, através do acesso a pagina da GRIDLAB, por
ocasido da contratacao.

6. REFERENCIAS

6.1. 1100D1010-DP — PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
6.2. 1100D1020-DP — PROGRAMA DE INTEGRIDADE — COMPROMISSO
6.3. SNAP-ON - Cddigo de Conduta de Fornecedores ( port) — emissdo Nov/2018.

7. ANEXOS

7.1. Anexo | — Cddigo de Conduta de Fornecedores GRIDLAB

7.2. Anexo Il - Termo de Conhecimento e Compromisso do Fornecedor

colaboradores,

gestores e
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ANEXO |

CODIGO DE CONDUTA DE FORNECEDORES GRIDLAB

Os fornecedores devem proteger a salude dos funcionarios no local de trabalho, seus
direitos humanos e o0 meio ambiente. Os fornecedores devem observar rigorosamente as
leis, cumprindo todas as leis e regulamentos aplicAveis em matéria de meio ambiente,
saude e seguranga nos paises em que operam.

Os fornecedores ndo podem envolver-se em nenhuma forma de trafico de seres humanos,
quer recorrendo a forga, a fraude ou a coercdo, em qualquer forma de servidao involuntaria
ou escraviddo, em qualquer forma de trafico sexual ou pratica de qualquer ato de sexo
comercial.

Os fornecedores nédo utilizardo nem apoiardo a utilizacdo de trabalho infantil, cumprirdo
todas as leis de trabalho infantil. Especificamente e segundo a legislacdo brasileira, o
fornecedor ndo podera empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo poder4d empregar menor de dezesseis anos - com a ressalva de poder
empregar menor a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.

Os fornecedores ndo recorrerdo nem apoiardo a utilizacdo de trabalho forgcado ou
involuntario, nomeadamente por meio da utilizacdo de (a) ameagas de danos graves ou
coacéo fisica contra qualquer pessoa; (b) qualquer esquema, plano ou padrdo destinado a
levar uma pessoa a acreditar que, se nao realizar esse trabalho ou servico, sofrera um
prejuizo grave ou coacao fisica ou (c) qualquer abuso ou ameaca de abuso de direito ou de
processo judicial.

Os fornecedores nédo destruirdo, ocultardo nem confiscardo os documentos de identidade
ou de emigracdo de nenhum funcionério, como passaporte ou carteira de motorista ou, de
gualquer outra forma, negardo o acesso do funcionério a esses documentos.

Os fornecedores nao recorrerdo a praticas enganosas ou fraudulentas durante o processo
de recrutamento de funcionarios ou de oferta de emprego. Os fornecedores, na medida do
possivel, divulgardo aos funcionérios, em um formato e linguagem acessiveis para si
mesmos, as informacdes basicas sobre os termos e condigbes essenciais do contrato de
trabalho, incluindo salarios e beneficios complementares. Conforme exigido por lei,
fornecerdo um contrato de trabalho, contrato de recrutamento ou outro documento de
trabalho necessario por escrito, que deve estar redigido em uma linguagem que o
funcionario entenda. Os fornecedores ndo cobraréo taxas de recrutamento nem recorrerdo
aos servicos de recrutadores que ndo cumpram as leis laborais locais do pais em que o
recrutamento ocorre.
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7. A GRIDLAB valoriza a diversidade de sua mao-de-obra e promove a valorizacdo dos
diferentes valores culturais de seus membros. Os fornecedores cumprirdo todas as leis
locais aplicaveis que proibem discriminacdo nas préaticas de contratacdo e emprego, por
gualquer motivo, incluindo raca, religido, cor, nacionalidade, sexo, idade, deficiéncia fisica
ou mental ou identidade de género ou orientacdo sexual.

Os fornecedores trataréo seus funcionarios com dignidade e respeito e ndo permitirdo nem
tolerardo nenhuma forma de assédio, cumprindo todas as leis locais aplicaveis.

Os fornecedores cumprirdo todas as leis trabalhistas locais aplicaveis em matéria de salarios,
beneficios e horério de trabalho.

10. Os fornecedores nédo oferecerdo pagamentos, comissfes, empréstimos, servigos ou

presentes a nenhum associado da GRIDLAB como condicao ou resultado de fazer negocios
com a GRIDLAB. A politica da GRIDLAB nao proibe presentes/brindes de valor simbdlico (de
valor inferior a US$ 50). Refeigcbes normais de negdcios e atividades de entretenimento (como
participacdo em eventos esportivos ou culturais), assim como despesas habituais e razoaveis
semelhantes para promover a cortesia dos negocios em geral também sdo aceitaveis, ainda
gue seu valor ultrapasse US$ 50, desde que o associado da GRIDLAB esteja acompanhado
pelo anfitrido.

11. Os fornecedores devem denunciar qualquer potencial solicitacdo de suborno por parte de

qualquer associado da GRIDLAB ao Comité de Integridade da GRIDLAB, por meio de carta
enderecada a Diretoria da GRIDLAB para o seguinte endereco: Praca Antdnio José de
Almeida, 36 — Penha Circular — CEP 21011-580 — Rio de Janeiro — RJ, ou através do canal de
dendncias na pagina da GRIDLAB na Internet ( www.gridlab.com.br/institucional/integridade).
Sera assegurado o sigilo e protecdo de dados do denunciante de boa fé.

12. Os fornecedores deverdo cumprir todos os tratados, acordos, leis e regulamentos aplicaveis

em matéria de protecdo, utilizacdo e divulgacdo de propriedade intelectual, informacdes
proprietarias, confidenciais e pessoais. Os fornecedores deverdo cumprir todas as outras leis
e regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis.

13. Os fornecedores que recorram a subcontratantes para fornecer produtos e servicos a

GRIDLAB também serdo responsaveis pelo cumprimento, por parte dos subcontratantes, do
presente Cédigo.

14. Os fornecedores sédo obrigados a certificar periodicamente que entenderam e cumprem

presente Cdédigo, e todas as leis e normas laborais relevantes do pais ou paises em que
desenvolvem sua atividade.

15. A GRIDLAB reserva-se o direito de supervisionar o cumprimento, por parte dos fornecedores

deste Cdédigo, por meio de questionarios a fornecedores e certificacées, bem como outros
meios que a GRIDLAB julgar apropriados.
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16. Em caso de violacdo do presente Cdédigo, por parte de um fornecedor, a GRIDLAB exigira
que ele adote medidas imediatas e corretivas para resolver a violacdo, incluindo a instituicdo

de planos de acao claros e confiaveis para garantir o cumprimento deste Cédigo.

17. GRIDLAB reserva-se o direito de interromper sua relacdo, sem incorrer em nenhuma
responsabilidade, com fornecedores que violem o presente CAdigo, se recusem a corrigir
deficiéncias ou nao fornecam os questionarios e certificacfes requeridos pela GRIDLAB.
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ANEXO I

TERMO DE CONHECIMENTO E COMPROMISSO

A EMPRESA :

CNPJ:

Repres

entada por:

CPF:

DECLARA, para os devidos fins que:

a) Tomou conhecimento, tendo lido e entendido o Cédigo de Conduta de Fornecedores
GRIDLAB ( Documento 1100D1040-DP, Anexo |) e,

b) Esta de acordo com o cumprimento do mesmo.

Local e data:

Assinatura:

Sr. Fornecedor:

Por obséquio, tomar conhecimento e devolver preenchido e assinado o presente Termo.

Muito Obrigado.
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