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Prezados Colaboradores,

A empresa adota um Programa de
Compliance e para estar em conformidade
significa detectar, esclarecer e aplicar as Leis
e Regulamentacoes relacionadas aos
negocios, bem como seguir as obrigacoes
e normas internas definidas pela empresa.

Por esses motivos, o Programa de
Compliance Gridlab abrange:

. [dentificar e cumprir as Leis e o0s
regulamentos, Incluindo legislacao e
politicas anticorrupc¢ao;

« Administrar nossa empresa com as

Licencas, Autorizacoes e Certificacoes
necessarias;

- Respeitar os Contratos e Acordos
assinados pela Gridlab;

« Promover Relatorios  Financeiros e
de Sustentabilidade, em conformidade com
as regulamentacoes e politicas vigentes;

- Praticas preventivas para evitar perdas e
fraudes.

Nosso codigo de éetica é aplicavel a todos os
colaboradores



Nossa diretoria incentiva os
colaboradores a estarem sempre em
conformidade e agirem conforme os
padroes Eticos de Conduta da Gridlab.

A responsabilidade pelo sucesso do Programa de Compliance e
de toda a empresa.

"Quando toda a equipe tem autonomia e confianca para revelar o proprio
potencial, cada pessoa € capaz de realizar muito mais, o que torna a empresa
muito mais produtiva”

JUSTIN ROSENSTEIN - Ex-executivo do
Google e Facebook

A conduta ética é condicao fundamental para que a esséncia da
empresa seja atingida. Compliance vem do verbo “to Comply” que significa:
Cumprir, executar, realizar.

O objetivo de Compliance € a criacao de ferramentas para a
concretizacao fundamental da ética profissional, criando regras, padrboes e
procedimentos que determinam o comportamento da empresa e de seus
colaboradores. Compliance € responsabilidade de todos. Somos motivadores
dos principios basicos da Compliance e, portanto, agimos em conformidade
com as Leis e Regulamentos referentes as nossas atribuigdes laborais.

Somos seguidores dos Codigos de Conduta, os
Valores e as Doutrinas da Gridlab.




« Garantem a execucao das diretrizes de
Compliance;

* Organizam e mantém as regras e legislacoes,
promovendo conformidade e total controle de
suas areas de atuacao;

 Elaboram debates sobre o Codigo de
Conduta, dando énfase as duvidas das
equipes;

« Amparam o0s colaboradores contra represalias
em caso de relatos de violagcao das Leis e
Normas Internas;

 Asseguram que as VviolacOes Iidentificadas
sejJam notificadas aos membros da equipe
Compliance;

 Asseguram que as tarefas relacionadas aos
cargos estejam sendo desempenhadas em
conformidade com Plano de Cargos e
Salarios;

 Garante treinamento da equipe em relacao a
area de atuacao.

Gestores e suas responsabilidades



« Seguir a execucao das diretrizes de
Compliance;

« Sequir as regras, normas e legislacoes;

- Sanar QUALQUER duvida sobre o Codigo de
Conduta e sequi-lo;

. Notificar QUAISQUER violacdes identificadas
aos membros da equipe Compliance;

- Participar ativamente dos treinamentos
propostos pelos Gestores de projetos.

-« Nao se envolver em hipotese nenhuma em
QUALQUER acao que envolva beneficio ilicito,
receptacao de dinheiro e QUALQUER outra
acao contraria as leis vigentes;

« Nao receber Dbrindes, presentes, e/ou
gratificacoes, em todos os casos, levar a
informacao ao Gestor de Projeto;

« Oferecer, dar ou prometer gratificacoes,
privilegios ou vantagem;

« Nao realizar ou Incitar comportamento
discriminatorio de QUALQUER natureza;

« Cumprir as praticas de sustentabilidade da
empresa.

Colaboradores e suas responsabilidades



Praticas de inclusao

A Gridlab se enxerga como parte importante na mudanca
dos parametros vigentes nas relagcoes pessoais e para por em
pratica essa visao seguimos 0s seguintes itens como
norteadores:

« Manutencao de um ambiente inclusivo;

« Nao aceitamos distingcao de género;

« Nao aceitamos discriminacao religiosa;

« Nao aceitamos discriminacao racial;

. Nao aceitamos QUALQUER outro tipo de
discriminacao.

Caso algum colaborador sofra ou presencie
alguma das formas de discriminacao acima, deve
relatar ao seu gestor de projeto ou a comissao de

COMPLIANCE da Gridlab.




Sustentabilidade ambiental

A observservancia das normas ambientais sao
classificadas como prioridade para a Gridlab, buscamos
como meta a sustentabilidade, o correto descarte de
equipamentos eletronicos, produtos quimicos e demais
poluentes. Participamos também, em conjunto com o
INEA/RJ, de diversos programas de educacdo a
populacao, tais como: Semanas do Meio Ambiente,
Programa Fumaca-Preta, entre outras acoes educativas.

Tomada de decisoes

Como parametro para QUALQUER acao que venha a ser
tomada, seja ela nas dependéncias da empresa ou em
QUALQUER atividade a servico da empresa em QUALQUER
outro lugar, por QUALQUER colaborador devem seguir as
diretrizes da empresa listamos algumas abaixo:

« A acao que vou realizar € contraria a legislacao? - Entao
essa acao nao devera ser realizada;

« A acao contraria de alguma forma o codigo de ética
Gridlab? - Entao essa acao nao devera ser realizada;

« A acao envolve alguma forma de beneficio, seja ele
monetaria ou de qualquer outra especie? - Entao essa
acao nao devera ser realizada;

« A acao envolve alguma espécie de preconceito,
discriminagao, bullying ou QUALQUER outra forma
discriminatoria? - Entao essa acao nao devera ser
realizada;

Caso o colaborador Gridlab fique em duvida
sobre algum item acima, os gesftores de

projetos deverao ser consultados ou a
comissao de COMPLIANCE Gridlab




Canais de Comunicacao Compliance

Qualquer comportamento inadequado, e
que viole o nosso Codigo de Conduta, nos
retratamos diretamente com o Gestor de
projeto, Setor de administracao e por ultimo,
Diretoria.

Todas as reclamacoes recebidas sao
tratadas confidencialmente.

No nosso site temos mais informacoes
sobre as politicas da Gridlab e por meio deles
terao acesso aos canais oficials para
QUALQUER comunicacao relativa a

COMPLIANCE Gridlab. Acesse através do
endereco abaixo:

http:/Igridlab.com.brl/brasillinstitucionallintegridade

Nao sera permitida nenhuma retaliacao
contra QUALQUER pessoa que reporte uma
preocupacao de boa fe.
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